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Na poedstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kedeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdén. zm.)
oraz ustawy Z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepeinosprawnych
(Dz. U. z 1997 r., Nr 123, poz.766), w celu wzajemnej ochrony interesow pracodawcy i pracownikdw ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogolne.

l. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania okre$lajacy warunki wynagradzania pracownikéw Kooperacii Spétki z
ograniczong odpowiedzialnoscia (Spotki).

2. Niniejszy regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spétee na podstawie umowy o prace, 2
wyjatkiem osob zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu Pracodawcy.

3. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja;:
3.1 "regulamin” - Zakladowy Regulamin Wynagradzania Kooperacja Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia;

3.2 "Pracodawca" albo "spoika” - Kooperacja Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Zielonej
Gérze..

3.3 "wynagrodzenie" - wynagrodzenie zasadnicze i dodatki przyshigujace pracownikom na mocy niniejszego
regulaminu, stanowigce wydaiki spéotki na oplacanie wykonywanej pracy;

3.4 "minimalne wynagrodzenie" - minimaline wynagrodzenie wynikajace z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U, z 2002, Nr 200, poz. 1679).

3.5 "Pracownik" - csoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace w peinym iub niepelnym wymiarze
CZasu pracy;

3.6 "osobiste zaszeregowanie pracownika" - miesieczna lub godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego,
ustalona indywidualnie dla kazdego pracownika;

3.7 "najnizsze wynagrodzenie" — wynagrodzenie wynikajace z przepiséw ogdlnie obowiazujacych

ROZDZIAL I1. Wynagradzanie pracownikéw
1. Ustalenia zawarte w niniejszym Rozdziale okreslajg zasady wynagradzania pracownikéw spétki.

2. Pracodawca w porozumieniu z organizacja zwiazkowa bedzie w miarg potrzeb weryfikowal wielkoéé funduszu
wynagrodzer, strukturg oraz formy plac regulowane niniejszym regulaminem z uwzglgdnieniem:
2.1 planéw i zamierzen zwiazanych z realizacjg celéw spétki;
2.2 sytuacii finansowe} spétki;
2.3 spodziewanych wynikéw finansowych przy zalozeniu dynamicznego rozwoju spdétki;
2.4 wewnetrznych zalozen polityki kadrowo - placowej;
2.5 ogblnie obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansows Pracodawcy, moze zosta¢ zawarte porezumienie o zawieszeniu
stosowania w catoéci jub czeéci postanowien niniejszego Regulaminu. Porozumienie zawiera Pracodawea i
reprezentujaca Pracownikow organizacja zwiazkowa. Zawieszenie stosowania postanowiefi Regulaminu nie
moze frwaé diuzej niz przez okres 3 lat.

4. Korzystniejsze postanowienia Regulaminu Wynagradzania, z dniem jego wejscia w Zycie, zastgpuja z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu

stanowiacego podstawg nawigzania stosunku pracy.

3. Postanowienia Regulaminu Wynagradzania mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza sie w trybie i na zasadach
przewidzianych przepisami prawa pracy.
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6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom
pracownika, ilosci i jakodci wykonywanej pracy a takze uwzgledniajace zasady zaszeregowania wedtug zalacznika
nr 7 do Regulaminu Wynagradzania.

6.1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg Iub za prace o jednakowej
wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
dodwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

7. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania, okre$ione stawka
godzinowa, miesieczng lub prowizyjna..

8. Podstawe zaszeregowania pracownika do odpowiedniej kategorii stanowi taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk
administracyjnych, stanowiacy zal. nr | do niniejszego Regulaminu Wynagradzania i taryfikator dla stanowisk
liniowych stanowiacy zal. nr 2 do Regulaminu Wynagradzania.

9. Przyjetym w taryfikatorach kategoriom zaszeregowania odpowiadaja;

9.1. dla stanowisk administracyjnych - stawki wynagrodzenia miesigcznego okre§lone w tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zat. nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

9.2. dla stanowisk liniowych - stawki wynagrodzenia miesigcznego albo godzinowego okresione w tabelach stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacych odpowiednio zal, nr 4 i 4a do Regulaminu Wynagradzania.

10. Decyzje o zaszeregowaniu pracownika i ustaleniu stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca lub
osoba przez niego upowazniona, na warunkach okreslonych w Zasadach zaszeregowania pracownikow,
stanowiacych zat. nr 7 do Regulaminu Wynagradzania.

11. Pracownicy wynagradzani sa w formie czasowej, czasowo - premiowej lub czasowo - prowizyjnej .

12. Pracownicy wynagradzani w formie czasowo-premiowe| otrzymuja wynagrodzenie obliczone wg stawki godzinowej
osobistego zaszeregowania odpowiadajacej kategorii zaszeregowania i ilodci efektywnie przepracowanych godzin,
lub wedlug stawki osobistego zaszeregowania.

13. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okre$lone stawkg
miesieczng wynikajaca z osobistego zaszeregowania.

14. Pracownicy wynagradzani w formie wynagrodzenia prowizyjnego otrzvmuja wynagrodzenie obliczone wedlug
indywidualnej stawki prowizyjnej.

15, Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub ushig wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek
wykonanej pracy z winy pracownika nastapilo obnizenie jakosci produktu lub ustugi wynagrodzenie ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

16. Jezeli wadliwos¢ produktu tub ustugi zostata usunigta przez pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie
do jakos$ci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

17. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang, Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawe do
wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy pracy tak stanowia,

18. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowsg lub miesieczng. Wynagrodzenie ustalone w ten sposéb nie moze by¢ nizsze od wysokodci
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

19, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 18, przystuguje pracownikowi za ¢zas nie zawinionego przez niego przestoju.
Jezeli przestoj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

20. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednia prace, za ktorej wykonanie
przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ pracg, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonege zgodnie z
postanowieniami zawartymi w pkt. 18.



21. W sytuacji, gdy zakres powierzonych pracownikowi czynnesci nie wypelnia catkowicie nominalnego ¢zasu pracy,
moze mu byé powierzona praca uzupetniajaca, odpowiadajaca jego kwalifikacjom z tym, ze je2eli praca ta jest nizej
wynagradzana, pracownik zachowuje prawe do wynagrodzenia wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.
Jezeli powierzona praca uzupemiajaca jest wyzej wynagradzana, pracownikowi przystuguje prawo do odpowiednio
wyzszegoe wynagrodzenia.

22. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu czasu pracy, stanowi
pracg w godzinach nadliczbowych.

22.1. Liczba gedzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszezegdlnego pracownika 416 godzin w roku
kalendarzowym, W takim przypadku czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie
moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

22.2. Ograniczenie przewidziane w pkt. 22.1 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.

22.3 Strony ustalaja w umowie o pracg dopuszczalng liczbg godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy pracownika zatrudnionege w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

23. Za pracg w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokodei:

1. 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w godzinach
nadliczbowych w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go
rozkiadem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dnin wolnym od pracy
udzielonym w zamian za pracg w niedzielg lub w $wigto zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

2. 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt 1

23.1. Dedatek, o ktérym mowa w pkt. 23. przysluguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytulu

przekroczenia przeciemej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze

przekroczenie tej normy nastapile w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi

przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okredlonej w pkt 23.

23.2. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pracy wynagrodzenie wraz z

dodatkiem, o ktorym mowa w pkt 23, moze byé zastapione ryczaltem, kidrego wysoko$¢ powinna edpowiadaé

przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

24, W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze
mu udzielié w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje
dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.
24.1.Udzielenie czasu wolnegoe w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moie nastapic takze
bez wniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpdzniej do
zakoniczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowy wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obmnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pehny
miesigczny wymiar czasu pracy. W takim przypadku pracownikowi takze nie przystuguje dodatek za pracg w
godzinach nadliczbowych.

25. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznosci prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

26, Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych przystuguje jednak prawo do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych z tytulu pracy wykonywanej:
26.1 na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedzielg lub $wigto, a takze w dniu
wolnym od pracy, jezeli za prace w tym dniu pracownicy nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy;
26.2 na polecenie pracodawcy poza normalnymi godzinami, jezeli wykonywanie tej pracy nie nalezato do
obowiazkéw pracownika.

27, Dla celéw zwiazanych z wykonywaniem zapisu pkt. 25 i 26 w sprawie wynagrodzenia za pracg w godzinach
nadliczbowych ustala sie wykaz stanowisk kierowniczych, stanowigcy Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu
Wynagradzania.

28. Za czas dyzury, z wylaczeniem dyzuréw petnionych przez pracownika w domu, przystuguje pracownikowi czas /"

wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym diugosci dyzuru, a w razie braku mozliwoéci udzielenia czasu H SN \
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walnego - wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa lub
miesigczna.

29. Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za:
29.1. czas 15 min. przerwy przeznaczonej na spozycie positku;
29.2. czas 15 minut przerwy na gimnastyke usprawniajacy lub wypoczynek, przewidziana dia pracownikéw
niepelnosprawnych przystugujacej pracownikowi na podstawie odrgbnych przepiséw.

30. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na inng osobe.

31. Wynagrodzenie wyplacane jest w formie przekazu pocztowego na adres pracownika lub na rachunek bankowy
pracownika.

ROZDZIAL II1. Dodatkowe wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy

1. Dodatki funkcyjne:

1.1. dodatek funkcyjny pelni rolg motywacyjng i stanowi ruchorng cz¢§¢ wynagrodzenia; przystuguje on
pracownikom wylacznie za czas wykonywania danej funkcji, badZ czynnosci funkeyjnyeh;

1.2. wysoko$¢ dodatku na wniosek przelozonego ustala pracodawca w oparciu o kategorie okreélone w
Tabeli dodatkéw funkcyjnych, stanowiacej zal. nr é do niniejszego Regulaminu Wynagradzania;

1.3. specjalifci uprawnieni s do otrzymywania dodatkéw wylacznie widwcezas, gdy kieruja zespotem
pracownikdw;

1.4. dodatek funkcyjny jest wyodrgbniony w stawce miesigeznej albo godzinowej w umowie o prace;

1.5. dodatek funkcyjny dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach liniowych nie wchodzi do
podstawy obliczenia premii regulaminowej;

2. Dodatki za prace w porze nocnej.
2.1 Za prace wykonywang w porze nocne) przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace.
2.2 W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek, o
ktérym mowa z pkt.2.]1 moze zosta¢ zastapiony ryczattem w wysokoéci odpowiadajace;j
przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej, ustalonym w umowie ¢ prace.

3. Premia uznaniowa:
3.1 za szczegdlne osiggniccia i na wniosek bezposredniego przelozonego, pracownik moZe otrzymaé
premie uznaniows okreslona kwotowo;
3.2 premie uznaniowe ptzyznawane s w szczegdlnodei za:
a) szczegdiny wkiad w realizacje celéw spotki,
b) innowacyjnosé,
c) szezegdlne osiagniecia w pracy,
d) inne czynnosct o podobnym charakterze,
3.3 wysoko$¢ premii uznaniowej ustala pracodawca na pisemny wniosek przetozonego;
3.4 premia uznaniowa nie jest elementem roszczeniowym.

4. Nagrody:
4.1 na podstawie decyzji pracodawcy moga by¢ przyznawane pracownikom nagrody roczne w formie
rzeczowej lub pienieznej;
4.2 nagrody nie sq elementem roszczeniowym.

ROZDZIAL IV. Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy
1. Swiadczenia przysiugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy:

1.1 za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazZng - trwajaca tacznie do 33 dnt w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika ktory ukoficzyl 50 rok zycia — trwajacej geznie do 14 dni
w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze
obowiazujace U danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyZsze wynagrodzenie z tego

tytuh.



b) wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w okresie ciazy - w okresie wskazanym wyzej - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

1.2 wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1.1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigqzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wylaczajac
dni wolnych od pracy,

1.3 za czas niezdolnoéct do pracy, o kidrej mowa w pkt. 1.1 ppkt a), trwajacej lacznie diuzej niz 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukofczyt 50 rok zycia, trwajacej Iacznie
dluzej niz 14 dni w ciag roku katendarzowego, pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na
zasadach okreslonych w edrgbnych przepisach,

1.4 wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 1.1.:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
b} nie przystuguje w wypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

1.5 przepisy pkt 1.i. pakt a) i pkt 1.3 w czeéci dotyczace) pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczacg niezdolnosci pracewnika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukoniczyl 50 rok zycia.

2. Odprawa emerytalno - rentowa:

2.1 pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejéciem na rentg lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna
w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia;

2.2 pracownik, ktéry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Odprawa posmiertna:
3.1 w razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiazaniu
zasitku z tytuiu niezdolnodci do pracy wskutek choreby, rodzinie przystuguje odprawa poémiertna;

3.2 wysokoé¢ odprawy posémiertne] jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w spéice i wynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej, niz 10 lat,
b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmnie;) 10 lat,
c) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat;

3.3 do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w pkt 3.2 wlicza sig pracowntkowi okres zatrudnienia u poprzedniego
pracedawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapila na zasadach okreslonych wart. 23 Kodeksu pracy a takze w
innych przypadkach, gdy z mocy edrgbnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepea prawnym w
stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tege pracownika;

3.4 odprawa poémiertna nie przysiuguje czlonkom rodziny, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie,
odszkodowanie wyplacone przez instytucj¢ ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa po$miertna
przystugujaca zgodnie z pkt 3.2. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertne), pracodawca jest
obowiazany wyplacié rodzinie kwote stanowiaca réznice migdzy tymi swiadczeniami.

4. Wysokos¢ diety przyshugujacej pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju lub poza granicami
kraju ustalana jest w wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu Ministra wiasciwego ds. pracy.

Ustalanie warunkdw i zasad wyplacania pozostalych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej okresli Zarzadzenie
Prezesa Zarzadu. O tredci Zarzadzenia Prezesa Pracodawca poinformuje organizacje zwigzkowa,

oL D

ROZDZIAL V. Odpis na zakladowy Fundusz §wiadczen Socjalnych.

Dzialajae na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych (Dz. U. nr
43 poz. 163 z pdzn. zm.), Pracodawca w porozumieniu z organizacja zwiazkowsa postanawiaja utworzy¢ fundusz
$wiadczen socjalnych wg nastgpujacych zasad:

1.1 Zakladowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego na
podstawie przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnienych u Pracodawcy,

1.2. w razie zaistnienia w ciagu roku znaczacych zmian w zakresie liczby zatrudnionych, podstawa dla ustalenia
corocznego odpisu okreslona w pkt. 1.1 moze zosta¢ skorygowana przez Pracodawcg w kazdym miesiacu
tego roku do nowo ustalonej przecietnej planowanej w danym roku liczby zatrudnionych. Na koniec roku
podstawa moze zostaé réwniez skorygowana do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych,

1.3 faktyczng przecietna liczbg zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, o ktérej mowa w pkt 1.1, oblicza
sie przez dodanie przecigtnej liczby zatrudnionych w poszezegdinych miesiacach i podzielenie otrzymane;
sumy przez 12.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone o: L(’ -

/



1} odsetki bankowe od tych srodkow,

2) wplaty innych oséb lub jednostek gospodarczych,

3) darowizny,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek.

Zakladowy fundusz §wiadczeh socjalnych przeznaczony jest na finansowanie dzialalnodci socjainej w spélce.
Zakres przedmiotowy | podmiotowy dziatalnodci socjainej okreélta regultamin $wiadczen socjalnych.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

Pracodawca w porozumieniu z organizacja zwigzkowa ustalaja, ze odpis na zakladowy fundusz $wiadczen
secjalnych wynosi¢ bgdzie na jednego zatrudnionego 20 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
koniec poprzedniego roku.

o N L

ROZDZIAL VL. Postanowienia koncowe

Pracodawca jest obowiazany:

i) zawiadomié pracownikéw o wejsciu Regulaminu Wynagradzania w Zycie, 0 zmianach dotyczacych Regulaminu
Wynagradzania;

2} dostarczyé zaktadowej organizacji zwigzkowej niezbgdng liczbg egzemplarzy Regulaminu Wynagradzania;

3) na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst Regulaminu Wynagradzania i wyjasnié jego tresé.

t. Korzystniejsze postanowienia regutaminu, z dniem jego wejscia w Zycie, zastgpuja z mocy prawa wynikajace z
dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe
nawigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze wypowiedzenia
pracownikom dotychczasowych warunkdéw umowy o pracg lub innego aktu stanowiacego podstawe nawiazania
stosunku pracy.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie postanowienia Kodeksu pracy, przepisy
wykonawcze do Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy.

4. Postanowienia regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikdw, niz ustawowe przepisy prawa pracy
iub przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

Regulamin wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2010 roku poprzez podanie go do wiadomosci Pracownikéw, przez udosi¢pnienie w
sekretariacie w siedzibie Pracodawcy oraz w siedzibie oddziatéw.

RE/CS TARZADU Za Pracownikow
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Zalacznik nr t do Regulaminu. Taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania wyksztalcenie stai pracy
1 |Dyrektor Pionu XIII - XX WYZSZE 5 lat na stanowisku kierowniczym lub 8 lat praktyki
2 |Regionainy Dyrektor Sprzedazy wyzsze 5 lat na stanowisku kierowniczym lub 8 lat praktyki
Zastgpea Dyrektora Pionu wyisze 5 lat na stanowisku kierowniczym lub B lat praktyki
Dyrektor Oddziatu VI - XV $rednie 5 lat na stanowisku kierowniczym lub 8 lat praktyki
Dyrektor ds. .....ovcvvrvins §rednie 5 lat na stanowisku kierowniczym lub 8 lat prakiyki
Doradca wyZsze 5 lat na stanowisku kierowniczym lub 8 lat praktyki
Konsultant WYZSZe 5 lat na stanowisku kierowniczym lub 8 lat praktyki
3 |Zastgpca Regionalnego Dyrektor Sprzedazy Wyzsze 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 5 lat prakiyki
Zastepca Dyrektora Oddziatu V-X $rednie 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 5 lat praktyki
Gldwny Technolog wyisze 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 5 lat praktyki
4 |Gléwny Specjalista wyisze 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 5 lat praktyki
Audytor wyZzsze 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 5 lat praktyki
Zastepca Giownego Technologa $rednie 2 lata na stanowisku kicrowniczym lub 5 lat praktyki
Kierownik Zespotu $rednie 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 5 lat praktyki
Kierownik Dziatu 1I- VIII $rednie 2 lata na stanowisku Kierowniczym lub 5 lat prakeyki
Menedzer wyZsze 5 lat praktyki
Menedzer ds..Szpitalnictwa wyzsze 5 lat praktyki
Controller srednie 5 tat praktyki
Handlowiec - Specjalista ds.Sprzedazy drednie 5 lat praktyki
5 |Zastepca Kierownika Dziatu $rednie 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 5 lat praktyki
Zastepea Kierownika Zespotu $rednie 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 3 lat praktyki
Kierownik Sekcji srednie 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 5 lat praktyki
Koordynator Im-v srednie 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 5 lat praktyki
Starszy Specjalista srednie specjalistyczne 3 lata praktyki
Starszy Ksiggowy $rednie specjalistyczne 3 lata praktyki
Starszy [nspektor §rednie 5 lat praktyki
6 |Specjalista $rednie specjalistyczne 2 lata praktyki
Asystent(ka) $rednie -
Ksiggowy érednie specjalistyczne -
Technolog érednie specjalistyczne .
Kontroler érednie specjalistyczne -
Doradca zawodowy Srednie -
Inspektor -1V $rednie -
Starszy Referent $rednie -
Referent srednie -
Mlodszy Specjalista $rednie -

Modszy Ksiggowy
Pielggniarka

$rednie specjalistyczne
érednie medyczne lub inne §rednie i
przeszkolenie specjalistyczne




Zatycznik nr 2 de Regulaminu. Taryfikator kwalifikucyjny dia pracownikéw zatrudnienych na stanowiskach liniowych

iLp

Stanowisko

Kategoria
ZASZErEEOWANIY

Wymagane kwalifikacje

wykszizlcenie stat pracy

l

Kierownik Obiektu
Kierownik Obicktu ds.Szpitalnictwa

1vV-vi

drednie 3 lata

Z-ca Szefa Kuchni
Kucharz

ML Kucharz

MI. Kucharz kelner

Brygadzista

-V

srednie lub zasadnicze | rok
zawodowe

Starszy(-a).
sprzdatacz (sprzatajaca)
placowy{-a)
konserwator
operator maszyn
pracownik transportowy
pracownik porzadkowy
pracownik gospodarczy
pracownik serwisowy
palacz(-ka)
tazienny(-a)
pracownik pralni
pracz(-ka)
szwacz(-ka)
pomoc kuchenna
recepcjonista(-ka)
telefonistai-ka)
Parkingowy
portier

Kierowca

Kurier

Kierownik Magazynu

mn-1v

podstawowe -

Sprzatacz (sprzatajgca)
Placowy(-a)
Konserwator

Operator maszyn
Pracownik transporiowy
Pracownik porzadkowy
Pracownik gospodarczy
Robotnik gospodarczy
Pracownik szatni
Pracownik serwisowy
Palacz(-ka)

Pomocnik palacza
tazienny(-a}

Pracz(-ka)

Szwacz{-ka)

Pomoc kuchenna
Recepcjonista(-ka}
Kuchenkowsa
Telefonista(-ka)
Operator dzwigdw osobowych
Dezynfektor
Kosmetyczka wngtrz
Konwojent transportu wewnglrznego
Magazynier

Piclggnator terendw zielonych
Pomoc laboratoryjna
Ogrodnik

Wagowy

Salowa

Starsza salowa
Sanitariusz noszowy
Sanitariusz szpitalny
Laborant

Fasowaczka

Dazorca

Pokojowa

Parkingowy

Portier

Higienistka
Prasowaczka

Lampiarz-konserwator

I-m

podstawowe -




Zalaeznik nr 3 do Regulaminu. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczegoe

na stanowiskach administracyjnych

Kategoria Wysokodéé kwot wynagrodzen w
zZaszeregowania przeliczeniu na peten etat w granicach
od.,... do....
] 850 1 850
11 1450 2450
11 2 000 3 000
IV 2 500 3 500
v 2 950 4 450
VI 3 850 5350
VIl 4 700 6 200
VIII 5300 7000
X 6 250 7750
X 6 950 8950
Xl 8 100 L0 100
X1l 9 200 L1200
XHI 14 250 12 250
X1V 11250 13250
XV 12 200 14 700
XVI 13 600 16 100
XVII 14 950 17 450
XVIH 16250 18 750
XX 17 500 20 000
XX 18 700 21 200

PN
y
P,
-
o



Zalyemik nr 4 do Regulamina. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzeniz zasadniczego na
stanowiskach liniowych

Kategoria Wysokod¢ kwot wynagrodzen w przeliczeniu na pelen
zaszeregowania etat w granicach
od.... do....
1 900 1 750
11 918 2018
11 936 2286
v 954 2554
v 972 2822
VI 990 3 090

Zalgcznik nr 43 do Regulaminu. Tabela godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego na
stanowiskach liniowych

Kategoria Wysoko$¢ kwot wynagrodzen w granicach
zaszeregowania od.....do.....(za | tbg)

od.... do....

| 5,36 10,42

1 5,46 12,01

1 3,57 13,61

Y 5,68 15,20

V' 5,79 16,80

V1 5,89 18.39




Zalacznik nr 5 do Regulaminu. Wykaz stanowisk kierowniczych

-

Nazwa stanowiska

Dyrektor pionu

Zastgpca Dyrektora pionu

Dyrektor Oddziatu

Zastepca Dyrektora Oddziatu

Dyrektor do spraw ..............

Regionalny Dyrektor Sprzedaiy

Zastgpea Regionalnego Dyrektora Sprzedazy

Glowny Specjalista

Menedzer

Kierownik Dzialu

Zastepca Kierownika Dziatu

Kierownik Zespolu

Zastgpea Kierownika Zespotu

Kierownik Sekcji

Kierownik Obiektu

Kierownik Magazynu

Brygadzista

Koordynator

ol ||zl mla s 2] ] ee| o wn| ] w]r]|—~[Z

Controller

[\
===}

Gtowny Technolog

o8]

Zastgpca Gldwnego Technolopa

o ]
~a

Audylor

S“ M



Zatacznik nr 6 do Regulaminu. Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. Nazwa stanowiska Wysokoséc dodatku Kategoria
w ztotych

1 | Dyrektor Pionu
Regionalny Dyrektor Sprzedazy do 1400 3
Zastgpea Dyrektora Pionu

2 | Zastgpca Regionalnego Dyrektora Sprzedazy
Dyrektor Oddziatu do 1200 7
Dyrektor ds. .......cc....

3 | Zastepca Dyrektora Oddziatu do 1000 6

4] Menedzer do 800 5
Kierownik Dziatu

5 | Kierownik Zespotu do 600 4
Giowny Technolog
Zastepca Kierownika Dziatu

6 | Zastepca Kierownika Zespotu do 500 3
Zastepea Gtownego Technologa
Kierownik Sekcji
Gléwny Specjalista
Stanowiska samodzielne:

7 | Kierownik Obiektu, Kierownik Magazynu, do 400 2
Specjalisci, Starsi Specjalisci, Koordynator, Controller,
Audytor

8 | Brygadzista — za czynnosci brygadzistowskie do 150 miesigcznie 1

do 0,89/ rbg
przy stawce godzinowej




Zalacznik nr 7 do Regulaminu. Zasady zaszeregowania pracownikow

1. Decyzjg o przyznaniu okreslonej kategorii zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
pracodawca samodzielnie lub w oparciu o wniosek kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjne;j.

2. Pracownikowi powierza sig okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego zaszeregowania
zgodnie z obowiazujacymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi.

3. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa si¢ zgodnie z zasada, 2ze kazdemu stanowisku odpowiadaja
okreslone kategorie zaszeregowania. W przypadku taczenia stanowisk nie przystuguje z tego tytulu wyzsza
kategoria zaszeregowania, tylko odpowiednio wyzsze zaszeregowanie.

4. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami zakladu pracy, pracodawca jest uprawniony do zaszeregowania
pracownika o jedna kategorig wyzej lub nizej.

5. Obnizenie kategorii zaszeregowania nie wymaga wypowiedzenia zmieniajacego w sytuacji, gdy
wynagrodzenie zasadnicze nie ulega obnizeniu.

6. W syiuacji, gdy pracownik wykazuje si¢ kwalifikacjami praktycznymi, spetniajacymi wymogi dla danego
stanowiska pracy, pracodawca moie odstapic od stesowania wymogow kwalifikacyinych okreslonych w
taryfikatorze.

7. W ramach widetkowej rozpigtosci stawek w kategoriach zaszeregowania przyznaje si¢ pracownikowl
konkretng stawke wynagrodzenia zasadniczego, biorac pod uwage:
7.1 wysokos¢ stawki indywidualnej wynagrodzenia na danym stanowisku, zawartej w kontrakcie w
przypadku pracownikéw przejmowanych w trybie art. 23' Kodeksu pracy,
7.2 warunki rynku lokalnego, na ktérym prowadzona jest dziatalnoé¢ gospodarcza spotki;
7.3 zakres zadarl powierzonych do wykonania;
7.4 pelnienie zadan i funkcji kierowniczych, koordynacyjnych oraz zwigzanych z nadzorowaniem i
kierowaniem praca;
7.5 liczebno$c kierownikdw zespotow;
7.6 zakres i stopien rrudnodei w wykonywaniu zadan i funkcji;
7.7 wykszialcenie lub inne specjalistyczne kwalifikacje;
7.8 praktyczng znajomo$¢ i umiejetno$é wykonywania zadan i funkcji na danym stanowisku pracy;
7.9 osiggane indywidualne efekty w pracy;
7.10zaangazowanie, operatywnodc.

8. Podstawa naliczenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw jest aktualne najnizsze wynagrodzenie w
kraju, skorygowane o wspélezynniki wynikajace z tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wynagrodzenie pracownika wraz z przystugujacymi mu dodatkami wynikajacymi z tresci Regulaminu
Wynagradzania, powinno by¢ ustalone w taki sposdb, by nie bylo ono kwotowe nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace ckre$lonego obowiazujacymi przepisami, z zastrzezeniem art. 6 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002, Nr 200, poz. 1679).

10. Decyzje o zmianie taryfikatordw i tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca z
uwzglednieniem sytacji finansowej sp6tki w uzgednieniu z organizacja zwiazkowa w obowigzujacym trybie.



