Regulamin wynagradzania

IS8 Multiservice sp. z 0.0.
ul. Jordanowska 2A
04-204 Warszawa

Rozdziatl I
Postanowienia ogélne

Art. 1.
Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostale
S§wiadczenia zwiazane z praca i warunki ich przyznawania.

. Art. 2,
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w 1SS
Multiservice sp. z 0.0. bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane sta-

nowisko.

Rozdziatl II
Zasady wynagradzania pracownikow

Art. 3.
§ 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okres$lone w umowie o prace, jednak
nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, wynikajacego z obowiazujacych
przepiséw. '
§ 2. Pracownikom, ktérych wynagrodzenie za pelny miesieczny wymiar czasu pracy
jest nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia w kraju - przystuguje wyréwnanie
do wysokosci tej kwoty.

Art. 4. .
Pracownikom przysluguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczna,

badz godzinowa,

Art. 5.
§ 1. Pracownikom oprécz wynagrodzenia zasadniczego przyshuguja dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia;
- wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

- wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
- wynagrodzenie za prace w dniu dodatkowo wolnym od pracy,

- wynagrodzenie za prace w niedziele i wieta.
§ 2. Wysoko§é dodatkowych skladnikow wynagrodzenia okreslaja ogblne przepisy

prawa pracy.



Art.6.
§ 1. Pracnwnikom oprécz wynagrodzenia zasadniczego wyplacona moze by¢:
nagroda uzhaniowa, Iktérej wysokosé ustala pracodawea.
§ 2. Wartos$é nagrody nie ulega obnizeniu za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika.

Art. 7.
Do pracownikéw przejetych w trybie art. 23 ! Kodeksu pracy do dnia zmiany tresci
ich stosunkéw pracy stosuje sie przepisy regulaminow wynagradzania i Zaktado-
wych Uktadéw Zbiorowych Pracy obowiazujacych u poprzednich pracodawcow w
brzmieniu z dnia przejecia przez ISS Multiservice sp. z o.0..

Art. 8.
W ISS Multiservice sp. z 0.0. obowiazuje czasowy system wynagradzania.

Art. 9.
Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa

pracy tak stanowia,

Rozdzial I1I
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

Art. 10. ‘
Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodat-
kami, takze inne Swiadczenia zwigzane z praca:
- éwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
- dwiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
- odprawa rentowa lub emerytalna,

- odprawa po$miertna,
- ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej lub ochronnej, gdy nie jest ona

prana przez ISS Multiservice sp. z 0.0,
- dodatek za uzywanie podczas pracy wiasnego obuwia,

- zwrot kosztéw delegacji shuzbowych,
Lo - inne nalezno§ci przystugujace na podstawie odrebnych ustaw.

Rozdzial IV
Okresy niewykonywania pracy, za ktore pracownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia.

Art. 11.
Pracownicy zachowujq prawo do wynagrodzenia za czas 15 - minutowej przerwy, o

ktorej mowa w regulaminie pracy.

Art. 12.
Zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia za inne okresy, w ktorych pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia okreslaja ogolne przepisy prawa pracy.

]




Rozdzial V
Przepisy koiicowe

: Art, 13.
Regulamin wprowadza sie na czas nie okreslony.

Art. 14.
Korzystniejsze warunki wynagradzania zastepuja z mocy prawa wynikajace z do-
tychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktn
bedacego zrodiem stosunku pracy.

Art. 15.
Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art. 16.
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Art. 17.
W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, nie uregulowanych
tym regulaminem zastosowanie maja, przepisy prawa pracy.

Warszawa, dnia 18.09.2003r.

Za Zarzad ISS
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FACILITY SERVICES

Aneks nr 1 z dnia 16.12.20065r.
Do Regulaminu Wynagradzania
ISS Facility Services Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 77% Kodeksu Pracy i art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustaleniami z dnia 13
grudnia 2005r. z dziatajagcymi w 1SS Zwigzkami Zawodowymi, w: Regulaminie
Wynagradzania obowazwapym w |1SS Facility Services Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie wprowadza sig nastepujgce zmiany.

Do Regulaminu Wynagradzania dodaje si¢:

Rozdziat A ,lnne $éwiadczenia zwigzane z praca i =zasady ich
przyznawania”

w nastepujacym brzmieniu:

Art, 10A
§ 1. W ISS tworzy sie zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady
funkcjonowania zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych okresla odrgbny

regulamin.
§ 2. Wysoko$¢ odpisu w 1SS na jednego zatrudnionego wynosi 30% wysokosci

odpisu podstawowego okreslonego w ustawie o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych.
§ 3. Wysokosc odplsu okreslonego w § 2 obowigzuje od dnia 1 stycznia 20086r, i
moze ulec zmianie w drodze zmiany Regulaminu Wynagradzania.
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EACILITY SERVICES

Aneks nr 2
Do Regulaminu Wynagradzania
ISS Facility Services Sp. z o.0.

Na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy i art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w Regulaminie Wynagradzania
obowigzujgcym w 1SS Facility Services Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Art. 10A
§ 2. Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego w ISS wynosi 10% wysokosci
odpisu podstawowego okre$lonego w ustawie o zakladowym funduszu
$wiadczeri socjalnych. '
§ 3. Wysoko$¢ odpisu okreslonego w § 2 obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007r. i
moze ulec zmianie w drodze zmiany Regulaminu Wynagradzania.
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REGULAMIN PRACY

ISS Facility Services Sp. z 0. 0.
ul. M.Flisa 2, Warszawa

Rozdziat i
Postanowienia ogdine

Art. 1
§ 1. Regulamin pracy ustala organizacjg i porzadek pracy w ISS Facility Services Sp.
z 0. 0. oraz okre$la prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcy.
§ 2. Treéé regulaminu zostata uzgodniona z dziatajgcymi w ISS Facility Services Sp.

z 0. 0. organizacjami zwigzkowymi i radg pracownicza.

Art. 2
Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w 1SS Facility Services Sp. z o. o, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Art. 3
Pracodawca zobowigzany jest zapoznaé z treécia regulaminu pracy kazdego
przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a
pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu swoim podpisem w tresci
oéwiadczenia, ktore dotgcza do akt osobowych pracownika.

Art. 4
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy oraz innych
ustaw i aktéow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdziat Il
Obowiazki pracownika

Art. 5

Pracownik jest zobowigzany w szczegblnosci:

1. rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace;

2. przestrzegaé ustalonego w zakiadzie pracy czasu pracy,

3. nalezycie i bezwzglednie wykonywa¢ polecenia przetozonych dotyczace
pracy, w szczegoinosci stawienie sig do pracy w dniach; wynikajacych z
harmonogramu pracy.

4. przestrzegaé istniejacego w ISS Facility Services Sp. z 0. o. regulaminu pracy,

ustalonego w zaktadzie pracy porzadku i dyscypliny;
5. przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz

przepisdw przeciwpozarowych;



7.
8

9

10.
1,

Przez

dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ 1SS Facility Services Sp. z. o.

o na szkode;
przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego;

. podnosi¢ swoje kwalifikacje i aktywnie uczestniczy¢é w organizowanych przez

pracodawce kursach i szkoleniach;
nie opuszczaé stanowiska pracy bez zgody przetozonego;

punktualnie rozpoczynaé prace;
nie wnosié i nie spozywaé napojow alkoholowych lub/i narkotykéw na terenie

zakiadu pracy, jak tez nie rozpoczyna¢ pracy w stanie po spozyciu alkoholu
lub/i narkotykéw

Art. 6
ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych  obowigzkéw

pracowniczych rozumie sig w szczeg6Inosci:

1.
2.

» o

NSO

9.
10.
11.

12.

umysine dziatanie na szkode pracodawcy;
razaco niedbale wykonywanie pracy, a takze wykonywanie w czasie pracy
prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;

umyslnie niszczenie mienia pracodawcy;

stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub/i narkotykéw albo
spozywanie alkoholu lub/i narkotykéw w czasie pracy lub w miejscu pracy,
zakiocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy;,

spodznianie sie do pracy, samowolne jej opuszczenie;

nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;

wynoszenia z zaktadu pracy mienia nalezacego do firmy lub jej klientow w tym
produktow i pétproduktow

przetrzymywania i przechowywania na terenie szatni, szafek pracowniczych
mienia firmy, mienia klientéw i alkoholu oraz opakowan po alkoholu
wykonywania prac prywatnych na terenie zakiadu pracy z wykorzystaniem
srodkow pracodawcy lub wtasnych B

Rozdziat Il
Obowiazki pracodawcy

Art. 7

Pracodawca jest zobowiazany w szczegoinosci:

1.

oA

zaznajamiaé pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami;

organizowaé prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie;

utatwié pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;



6. stwarzaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow

ich pracy;

wplywaé na ksztattowanie w zakiadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

akta osobowe pracownikow;,

9. przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegolnosci ze wzgledu na
pleé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w peinym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy
poprzez zapewnienie jednakowych warunkow pracy.

10. przeciwdziata¢ mobbingowi poprzez umozliwienie pracownikom anonimowego
zgtaszania dziatan lub zachowan dotyczacych pracownika lub skierowanych
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace U hiego zanizong oceng
przydatnoéci zawodowej, powodujace Ilub majgce na celu ponizenie lub
oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

pracownikow;
11.zaspokaja¢, w miare posiadanych érodkow, socjalne potrzeby pracownikow.

™~

Rozdziat IV
Organizacja pracy

Art. 8
Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:
1. zapozna¢ sig z regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi na jego

stanowisku pracy;
2. odbyé przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisdéw przeciwpozarowych, a takze potwierdzié¢ na pismie fakt zapoznania
sie z tymi przepisami,

3. otrzymaé pisemng umowe O prace okreslajacg rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz wynagrodzenia za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy,
ze wskazaniem skladnikdw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, termin

rozpoczecia pracy
4. posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan

do pracy na danym stanowisku

Art. 9 ‘
Pracownik jest zobowigzany rozpoczynac¢ i konczy¢ prace punktualnie.

Art. 10
Pracownik moze przebywaé na terenie zaktadu pracy tylko w czasie wykonywania
obowiazkéw pracowniczych zgodnie z harmonogramem pracy lub szczegdlnymi

potrzebami pracodawcy.

Art. 11
Pracownik przed przystapieniem do pracy otrzymuje nieodpfatnie niezbedna odziez i
obuwie robocze, bedace wiasnoécig pracodawcy.



Art. 12
Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik zobowigzany jest uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i
pieczecie.
Pracownik zatrudniony w zmianowym i rbwnowaznym systemie pracy, zobowigzany
jest przekazywaé zmiennikowi obstugiwane maszyny i urzgdzenia w nalezytej
czystosci, oraz w stanie pozwalajacym na dalszg ich eksploatacje na nastepnej

zmianie.

Art. 13
W razie ustania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zda¢ narzedzia pracy,
ubrania robocze i ochronne oraz wszystkie przedmioty stanowigce wiasno$¢
pracodawcy, jak réwniez rozliczy¢ sig z pobranych zaliczek, pozyczek itp.
Informacje o dokonaniu rozliczenia potwierdzone zostajg w karcie obiegowej,

ktora nalezy zlozyé w dziale kadr.

Art. 14
W przypadku uzyskania przez pracownika informacji o wystgpieniu na terenie
zaktadu pracy jakiejkolwiek awarii, zobowigzany jest on niezwiocznie zawiadomi¢ o
tym fakcie pracodawce oraz przedsiewzigé wszelkie mozliwe dziatania majace na

celu ograniczenie szkody.

Art. 15
Zabrania sie wynoszenia z zakladu pracy narzedzi, érodkéw, czesci zamiennych i
innych materiatow stanowigcych wiasnosé pracodawcy badz jemu powierzonych, bez
jego zgody.
Bez zgody Zarzadu lub osoby przez niego upowaznionej zabrania sig
wydawania na zewnatrz, lub udostepniania nieupowaznionym osobom dokumentéw i
ich kserokopii zawierajacych tajemnice stuzbowe, w tym zwigzane z ochrong danych
osobowych.
Udzielanie informacji o Firmie osobom postronnym, firmom konkurencyjnym i
srodkom masowego przekazu dozwolone jest wytacznie za zgoda Zarzadu Spotki.
W stosunku do pracownikéw nie stosujgcych sig do tej zasady moga zostac

wyciagniete konsekwencje stuzbowe.

Art. 16
Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy lub z wykorzystaniem
narzedzi, $rodkéw badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego

zgody.

Art. 17
Zabrania sie spozywania alkoholu i palenia tytoniu oraz zazywania innych uzywek na
terenie zakiadu pracy. Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach do tego

wyznaczohych.

Art. 18
Kadra Kierownicza sprawuje bezposredni nadzor i kontrole przestrzegania zasad
organizacji pracy, w tym kontroli szafek ubraniowych w zaktadzie pracy podczas
godzin pracy pracownika. Przebieg kontroli moze by¢ filmowany lub nagrywany na



noéniku dzwieku i obrazu. Pracownik jest informowany o nagrywaniu przebiegu
kontroli.

Art. 19
Telefony i konta e-mail sg stuzbowe, stuza wylacznie do celow stuzbowych i
Pracodawoca zastrzega sobie prawo do ich kontroli.

Rozdziat V
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢
materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub
zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

3. Pracodawca jest obowiazany wykazaé  okolicznosci uzasadniajgce
odpowiedzialnoé¢ pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

4. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca [ub inna osoba przyczynily sie do jej powstania albo zwiekszenia.
Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego Zz dziatalnoscig pracodawcy, a w
szczegolnosci nie odpowiada za szkode wynikig w zwigzku z dziataniem w granicach
dopuszczalnego ryzyka.

5. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi
odpowiedzialno$é za czes¢é szkody stosownie do przyczynienia sig do niej i stopnia
winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie
poszczegdlnych pracownikow do powstania szkody, odpowiadajg oni w czeéciach
réwnych.

6. Odszkodowanie ustala sig w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze
ono przewyzszaé kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

7. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do haprawienia
szkody jest wytacznie pracodawca.

Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

8. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawcy i
pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznoéci sprawy, a w szczegolnosci stopnia winy pracownika i jego
stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w pkt. 1 wysokosé odszkodowania
moze byé¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypadku, gdy
naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowej.

9. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci
przez sad pracy. .

Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalnoéci ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona
sprzeczna z prawem lub zasadami wspoizycia spotecznego.



10. Jezeli pracownik umysinie wyrzgdzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia
w petnej wysokoSci.

Rozdziat Vi
Rozkiad i system czasu pracy

Art. 20
§ 1. Czasem pracy jest czas, W ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania

pracy.
§ 2. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany na prace zawodowa,

Art. 21
§ 1. W ISS Facility Services Sp. z 0. 0. ustala sie czas pracy w wymiarze 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien, w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.
§ 2. Okres rozliczeniowy, 0 ktorym mowa w § 1 obejmuje trzy kolejne miesigce
kalendarzowe dla pracownikow wykonujacych prace w systemie réwnowaznego
czasu pracy oraz cztery kolejne miesigce kalendarzowe dla pracownikéw
wykonujagcych prace w pozostatych systemach czasu pracy.
§3. W zakitadzie pracy z uwagi na konieczno$¢ ciagtego zaspakajania potrzeb
Klienta, stosuje sie dla niektérych pracownikow system rownowaznego czasu pracy,
w ktorym jest dopuszczalne przediuzanie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy.
Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
§4. Pracownicy kuchni, obstuga i kierowcy-pracownicy dystrybucji wykonujg prace w
dni powszednie oraz niedziele i swieta, ktére zgodnie z obowigzujacym ich
rozkiadem czasu pracy sg dniami pracy.
§5. Czasem pracy kierowcy-pracownika dystrybucji jest czas od rozpoczecia do
zakoniczenia pracy, ktora obejmuje wszystkie czynno$ci zwigzane z wykonywaniem

przewozu drogowego, W szczegolnosci:
1) przygotowanie pojemnikow GN i termoportéw, (zalewanie herbaty, kompotu,

zupy)

2) zatadowywanie i roztadowywanie przewozonego fadunku,

3) prowadzenie pojazdu,

4) obstuge codzienng samochodu przeznaczonego do przewozu positkow,

5) inne prace podejmowane W celu wykonania zadania stuzbowego lub
zapewnienia bezpieczenstwa pojazdu i przewozonego tadunku,

6) niezbedne formalnosci administracyjne,

7) utrzymanie pojazdu w czysto$ci.

§6. Czasem pracy kierowcy-pracownika dystrybucji,  jest réwniez czas poza
przyjetym rozktadem czasu pracy, W ktorym  kierowca-pracownik dystrybugji
pozostaje na stanowisku pracy wykonujac czynno$ci przygotowawcze ( mycie
przywiezionych z oddziatow szpitalnych pojemnikow i termoportéw, lub inne
czynno$ci zwigzane Zz praca, polecone przez Kierownika Dzialu Zywienia, w



szczegdlnosci podczas oczekiwania na przygotowywanie positkow przez kucharzy.
§7. Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie:
1) czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca-pracownik dystrybucji nie

wykonywat pracy,

Art. 22
§1. Tygodniowy czas pracy kierowcy-pracownika dystrybuciji, tgcznie z godzinami
nadliczbowymi, nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Art. 23

§2. Dla kierowcow —pracownikow dystrybucji ma zastosowanie rownowazny system

czasu pracy.

§3. W ramach systemu réwnowaznego czasu pracy pracodawca moze stosowac
przerywany system czasu pracy, wedtug z gory ustalonego rozktadu czasu pracy
oraz z uwzglednieniem przepisow o obowigzkowym dobowym odpoczynku.

§ 4. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i przecietnie 40

godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych.

§ 6.0soby niepetnosprawne bedace w zatrudnieniu zaliczane do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci korzystajg ze skréconych norm czasu

pracy. Czas pracy tych osob nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin

tygodniowo.
Czas pracy osoby niepetnosprawnej w stopniu lekkim nie moze przekracza¢ 8 godzin

na dobe i 40 godzin tygodniowo.
Osoba niepetnosprawna bez wzgledu na stopien niepetnosprawnoséci nie moze by¢
zatrudniona w porze nocnej. (Dz. U. nr 123 poz.779)

Art. 24
Pracodawca po uzgodnieniu z zaktadowq organizacja, zwigzkowa, i radq pracowniczg
moze dla wszystkich lub niektorych obicktow zmieni¢ ustalony w regulaminie pracy

wymiar i rozkiad czasu pracy.

Art. 25
§ 1. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy uwzgledniajaca
m.in. ilo§é godzin przepracowanych, pracg w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych, wszelkie zwolnienia od pracy oraz Inne usprawiedliwione i

nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
§ 2. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

Art. 26
Dla wszystkich pracownikoéw, oprécz pracowhikéw administracji, mozna zastosowac
system réwnowaznych norm czasu pracy, W ktorym dopuszczalne jest przediuzenie
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzieh w
przyjetym okresie rozliczeniowym, wskazanym w art. 19 § 2 niniejszego regulaminu.



Art. 27
Pracownicy biura ISS Facility Services Sp. z 0. 0. W Warszawie, ul. Flisa 2 pracuja od
poniedziatku do piatku w godzinach:
- godzina przyjcia 8:00 - 9:00;
- godzina wyjscia 16:00 — 17:00.

Art. 28
Pracodawca indywidualnie ustala wymiar i rozktad czasu pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 29
§ 1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo
miejscem wykonywania pracy, czas pracy pracownikéw moze by¢ okreslony
wymiarem ich zadan.
§ 2. Zadania tych pracownikéw sg tak ustalane, aby pracownicy mogli je wykonywaé
w ramach 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie

rozliczeniowym.

Art. 30
Dla wybranych stanowisk praca moze byé wykonywana w systemie zmianowym.

Art. 31
§ 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od 22:00 do 6:00.
§ 2. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 32
Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, ktdrg wlicza si¢ do czasu pracy.

‘ Art. 33
Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla kazdego pracownika 416
godzin w roku kalendarzowym, przecietnie 8 godzin nadliczbowych tygodniowo.

Art. 34
§ 1. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga uprzedniej
zgody bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy
przed zakonczeniem danej zmiany, badz w czasie godzin pracy jest zabronione.
Niedopuszczalna jest roéwniez samowolna, bez zgody przelozonego, zmiana

stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy. :
§ 2. Wyjscie w czasie pracy poza teren zaktadu pracy moze nastgpi¢ za zgoda

pracodawcy badz osoby przez niego upowaznionej.
§ 3. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgoda bezposredniego przetozonego wyrazong na pismie.



Rozdziat VI
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

Art. 35
Wynagrodzenie za prace pfatne miesiecznie wyptaca sie raz w miesigcu do 10-go
dnia kazdego miesigca, nastepujacego po miesigcu, za ktory przystuguje
wynagrodzenie. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ W dniu poprzednim.

Art. 36
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie ISS Facility Services Sp. z o. 0., przy
ul. Flisa 2. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych poza
Warszawg wynagrodzenie wypfaca Kierownik tej jednostki w jej siedzibie.

Art. 37
Pracodawca dokonuje réwniez za zgodg pracownika wyrazong na pismie przelewu
wynagrodzenia na podane przez niego konto bankowe.

Art. 38
Pracownik jest obowigzany do nie ujawniania nikomu wysoko$ci swojego

wynagrodzenia

Art. 39
Szczegotowe warunki wynagradzania oraz inne éwiadczenia zwigzane z pracq |

zasady ich przyznawania ustala regulamin wynagradzania.

Rozdziat VI
Zasady usprawiedliwiania niecobecnosci w pracy i spdznien do pracy

Art. 40
§ 1. Pracownik ma obowigzek uprzedzié pracodawce o hiemozno$ci stawienia sie do
pracy z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez o
przewidywanym czasie nieobecnosci.
§ 2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sig do pracy,
pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub
telefonicznie albo za posrednictwem innego éradka tgacznosci.
§ 3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w § 2, moze by¢ usprawiedliwione
szczegdinymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika tego obowigzku, w tym, w szczegolnosci jego oblozng chorobg
polgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw, albo innym zdarzeniem
losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia zakiad pracy o przyczynie
nieobecnoéci niezwlocznie po ustaniu okolicznoéci, o ktorych mowa wyze;j.



Art. 41

§ 1. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy przedstawiajac

niezwlocznie przyczyny nieobecnosci.

§ 2. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:

a) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z
powodu choroby zakaznej,

b) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem
lekarskim za okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby,

c¢) choroby czionka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

pracownik jest zobowiazany usprawiedliwié nieobecnoé¢ dorgczajac pracodawcy

zaswiadczenie lekarskie w terminie 7 dni od jego wystawienia bezposrednio lub

listem poleconym.

Art. 42

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa;

1. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej hiezdolnoéci do pracy,

2. decyzja wiasciwego paristwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3. oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobiste] opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczgszcza,

4. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sgd, prokurature, policjg
lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia — W
charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na
to wezwanie,

5. oéwiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy hie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

6. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, na czas obejmujacy:

a) 2 dni- w razie $lubu pracownika, urodzenia sie dziecka, zgonu i pogrzebu
wspdimatzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tescia,
tesciowej, babci, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu

pracownika i jego bezposrednig opieka.

Art. 43

W przypadku spo6Znienia si¢ do pracy, pracownik powinien niezwtocznie zgtosic sie
do bezpo$redniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzje o
formie usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu
bezposérednio podlega pracownik.
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Rozdzial IX
Urlopy

Art. 44
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego wedtug zasad okreslonych w kodeksie pracy.

Art. 45
Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego w tym kalendarzowym, w ktoérym
nabyt do niego prawo. Pracownik nie moze zrzec sie urlopu.

Art. 46
§ 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacej mu po przepracowaniu roku.
§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku

kalendarzowym.

Art.47
Urlopu udziela sie w dni, ktére sag dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy, W wymiarze godzinowym
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Art. 48
Pracownikom bedacym osobami niepetnosprawnymi zaliczanymi do znacznego lub
umiarkowanego stopnia  niepeinosprawnosci  przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba niepetnosprawna nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z wiw stopni

niepetnosprawnosci.

Art. 49
Urlopy wypoczynkowe udziela sie zgodnie z planem urlopéw kierujac sie wnioskami
pracownikéw oraz koniecznoécia zapewnienia normalnego toku pracy. Planem
urlopéw nie ujmuje sie urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 167% kp.

Art. 50
Whiosek o udzielenie urlopu pracownik jest zobowigzany ziozy¢ bezposéredniemu
przefozonemu i uzyskaé jego zgode przed poéjsciem na urlop.

Art. 51
Na wniosek pracownika urlopu wypoczynkowego udziela sig bezposrednio po urlopie

macierzynskim.

Art. 52
Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany

waznymi przyczynami.
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Art. 53
Urlop niewykorzystany zgodnie z planem urlopéw powinien byé udzielony
pracownikowi najpézniej do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku

kalendarzowego.

Art. 54
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym czasie pracodawca udzieli mu urlopu.

Art. 55
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza do bezpos$redniego przelozonego zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w

dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 56
Na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezpiatnego, jesli nie
spowoduje to zaktocenia normalnego toku pracy. Whniosek o udzielenie takiego
urlopu pracownik sktada bezposredniemu przetozonemu i po uzyskaniu pisemne;

zgody moze rozpoczaé korzystanie z tego urlopu.

Rozdziat X
Nagrody i wyréznienia

§ 57
Pracownikom wzorowo wypetniajacym swoje obowiazki; przejawiajgcym inicjatywe w
pracy oraz szczegblnie przyczyniajgcym sie do wykonywania zadan Firmy moga byé
przyznane nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata pisemna,
2) dyplom uznania,
3) gratyfikacja pieniezna,

4) awansowanie na wyzsze stanowisko,

5) inne.

§ 58
Nagrody i wyréznienia przyznaje bezposredni przetozony. Odpis zawiadomienia o
przyznaniu nagrody i wyroznienia skiada sie do akt osobowych pracownika. Decyzje
0 przyznaniu wyréznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw na
zebraniu pracowniczym.

Rozdziat XI
Odpowiedzialnosé porzadkowa

§ 59
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego w Spoéice porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych pracodawca moze stosowaé:
-kare upomnienia,
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-kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i p.poz., opuszczanie
pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci Iub
spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze stosowac kare pienieznag,.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyisza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a {gcznie kary pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci
wynhagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen,
o ktérych mowa w art. 87 §1 pkt. 1-3K.p.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na cele socjalne.

§ 60

1. Kara moze byé¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, nie
pbdzniej niz w ciggu dwoéch tygodni od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i 3 miesiecy od dopuszczenia sie naruszenia.

2. jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt.1, nie
rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika
W pracy

3. Kare wymierza przetozony. Odpis zawiadomienia pracownika o zastosowanej
karze skiada sie do akt osobowych pracownika. Kare uwaza sie za niebyta, a
odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy.

4. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesé
sprzeciw do swojego zwierzchnika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
daty jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

Rozdziat Xl
Ochrona pracy miodocianych

Art. 61
§ 1. Miodocianym w rozumieniu Kodeksu Pracy jest osoba, ktdra ukoniczyta 16 lat, a
nie przekroczyta 18.
§ 2. Pracodawca zapewni pracownikom mtodocianym opieke i pomoc, niezbedng dla
ich przystosowania sig¢ do wtasciwego wykonywania pracy.
§ 3. Pracodawca prowadzi ewidencje pracownikéw mtodocianych.
§ 4. Zabrania sie zatrudniania osoby, ktora nie ukoriczyia 16 lat.

§-5:-Woelno-zatrudniaé-wylgcznie-miodocianych, ktdrzy:
1. Ukonczyli, co najmniej gimnazjum.,
2. Przedstawiag $wiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.
§ 6. Miodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze byé zatrudniony
wytacznie w celu przygotowania zawodowego.
§ 7. Pracodawca okresli wykaz prac wzbronionych miodocianym, rodzaje prac i
wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mitodocianym w celu odbywania
stazu zawodowego oraz wykaz prac lekkich dozwolonych pracownikom mtodocianym

stanowigce zatgczniki do niniejszego regulaminu.
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Rozdziat Xili
Ochrona pracy kobiet

Art. 62
§ 1. Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypeiniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.
§ 2. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegblnosci ze wzgledu na pfeé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwigzkowsg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nie okreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.
§ 3. Pracodawca okre$li wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet stanowigcy zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdziat XIV
Bezpieczenistwo i higiena pracy

Art. 63
§ 1. W petnym zakresie organizacyjnym, technicznym i finansowym pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym
takze zgodne z wymogami ochrony przeciwpozarowe;.
§ 2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze gdy nie zna
przepiséw oraz zasad BHP. Pracodawca jest obowigzany zapewnié przeszkolenie
pracownika w zakresie BHP przed dopuszczeniem go do pracy oraz dalsze szkolenia
zgodnie z wymogami.
§ 3. Ogolne instrukcje BHP oraz instrukcje przeciwpozarowe i alarmowe powinny
znajdowa¢ sige w dostepnym i widocznym miejscu w firmie.
§ 4. Pracownik jest obowigzany doktadnie zapoznaé¢ sie z instrukcjami, o ktérych
mowa punkcie 3, potwierdzié na piSmie fakt zapoznania sie z nimi oraz w petni je
przestrzega¢. O wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia pracownikéw oraz o
zagrozeniach pozarowych, pracownik winien bezzwtocznie zawiadomi¢ pracodawce.
§ 5. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowacé sie do wydawanych w tym
zakresie polecer) i wskazéwek przetozonych.
§ 6. Niedopuszczalne jest samowolne demontowanie czesci maszyn, urzadzen i
narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego upowaznienia, usuwanie oston i
zabezpieczen maszyn i urzadzen, czyszczenie i naprawianie maszyn bedacych w
ruchu lub pod napieciem elektrycznym,
§ 7. Pracownikowi nie wolno operowa¢ maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi
bezposrednio z wykonywaniem zleconych obowigzkow i czynnosci.
§ 8. O stwierdzonych zagrozeniach dla zdrowia i zycia pracodawca natychmiast
poinformuje pracownikéw i podejmie czynnosci zmierzajgce do usuniecia lub
ograniczenia zagrozen.
§ 9. Stanowiska, na ktérych przystuguje odziez robocza, oraz normy joj przydziatu,
okre$la tabela przydziatu odziezy roboczej i obuwia oraz $rodkéw ochrony
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indywidualnej stanowigca zatgcznik do niniejszego regulaminu. Srodki higieny
osobiste] sg wylozone w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.
§10. O wystepujacym na stanowiskach pracy ryzyku zawodowym pracownicy sg
Informowani przez bezposredniego przetozonego lub podczas szkolen bhp, a takze
poprzez staly dostep do opracowan ryzyka zawodowego, a nowo zatrudniani
pracownicy w czasie szkolenia wstepnego ogoélnego w zakresie BHP.
§11 Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikowi uzytkujgcemu monitor
ekranowy powyzej 4 godzin dziennie, okulary korygujace wzrok, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan profilaktycznych (okresowych
czy kontrolnych) wykazg konieczno$¢ ich uzywania. Pracodawca okresli w drodze
zarzadzenia warto$¢ refundacji koszidéw oprawy oraz szkiet okularéw.

Rozdzial XV
Postanowienia konicowe

Art. 64
§ 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie 14 dni po podaniu go do wiadomosci
pracownikdéw i obowigzuje na czas nieokreslony. Zmiany w Regulaminie mogg byc¢
wprowadzane tylko w formie pisemnej, drogg aneksu.
§ 2. Z dniem wej$cia w zycie nowego regulaminu wszystkie dotychczasowe tracg
moc prawna,
§ 3. Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznhany z
trescig regulaminu pracy , co potwierdza o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego
przestrzegania.
§ 4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.
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Warszawa, 17 grudnia 2009r. Podpis Pracodawcy
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