Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia 09/2013

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W IMPEL CLEANING SP. Z 0.0.

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

e art. 8§ Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U.
72012 r. poz.592 ze zm.), zwanej dalej ustawa,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri
Socjalnych

e obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
polroczu

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( art.25 ust.1,art.27 ust.1 i art.34) tj.
Dz.U. z201 r. nr 79, poz.854 ze zm.

§1

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych sa:

1.

2.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, emeryci i rencisci (byli pracownicy spotki
pod warunkiem, ze nie podjeli pracy w innej firmie po odejsciu z Impel Cleaning sp. z 0.0.).
Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ust. 1.:

e wspohmatzonkowie,

e pozostajace na ich utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonkéw, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

e czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw — jezeli byli na ich utrzymaniu.

§2
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy i sg uzaleznione od
wysokoéci $rodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji ZFSS w momencie ubiegania sie
o $wiadczenie, zatem osoby uprawnione nie mogg dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Wysokos¢ $wiadezen i doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez sytuacji mieszkaniowej oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu.
Pomoc finansowa z funduszu socjalnego jest przyznawana na podstawie wypelnionego wniosku
(wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

§3

Srodki z zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych przeznaczone sa na:
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1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy
do lat 18 w formie kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych itp., zakupionych przez
pracodawce lub indywidualnie przez osoby zatrudnione,

2) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego i wczasow

3) pomoc finansowg lub rzeczowa przyznawana osobom znajdujgcym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej,

4) zapomogi pieni¢zne, losowe z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dhugotrwalej choroby lub $mierci,

5) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci doptat do zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

6) dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla pracownikow,

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.
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§4
1. Srodki z funduszu mogg byé wydatkowane na pozyczki przeznaczone m.in. na:
1) uzupehienie wkladéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domku jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,
3) zakup pielwszego lokalu mieszkalnego,
4) remont i modernizacj¢ budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznane decyzja Administratora ZFSS na podstaw1e
wypelnionego wniosku i zawartej umowy. Wzér umowy stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Pozyczki wymagajq poreczenia dwoch pracownikéw spolki, ktérych czas trwania umowy o pracg

odpowiada okresowi splaty pozyczki.

Pracownik Impel Cleanmg sp. z 0.0. moze by¢ poreczycielem tylko dwéch pozyczek z ZFSS.

Pozyczka z ZESS nie jest oprocentowana.

Okres splaty pozyczki nie moze przekraczaé¢ 36 miesigcy.

Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta

ze $wiadczeniobiorcg.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czgéciej niz raz na 3 lata.

NSk

§5
1. Dzieci uprawnione do §wiadczen, okreslonych w § 3 ust. 1, mogg korzysta¢ z doplat na
zorganizowany wypoczynek jeden raz w roku.

§6

1. Funduszem $wiadczei socjalnych administruje Administrator ZFSS Spéiki.

§7
1. Dziatalno$é socjalna na rzecz pracownikow spolki prowadzona jest na podstawie zaopiniowanego
przez Komisj¢ Socjalng-Rehabilitacyjng i uzgodnionego ze Zwigzkami Zawodowymi oraz
zatwierdzonego przez Administratora ZFSS rocznego planu dochodéw i wydatkow.
2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje Administrator ZFSS Spokki.

§8
Spétka gromadzi $rodki funduszu na odrgbnym rachunku bankowym.

§9

Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu $wiadezefi socjalnych przechodza na rok nastgpny.

. §10
Administrator ZFSS w wyjatkowych wypadkach ma prawo przyznaé $wiadczenia na zasadach
korzystniejszych niz okre§lone w niniejszym Regulaminie.

§11
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego w art.8 ust.2
ustawy o ZFSS.

§13
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
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§14
Regulamin w chodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu.

§15
Czes$cig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:
Zatgeznik nr 1 — Wniosek o udzielenie pomocy finansowej na cele okreslone w Regulaminie ZFSS.
Zalgeznik nr 2 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe ZFSS.

Stosownie do art.8 ust, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
iart.27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych Regulamin zostal uzgodniony
z reprezentatywng organizacjg zwigzkowa dzialajaca u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu:

Reprezentatywna Organizacja Zwigzkowa:
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