HOSPITAL SERVICE ,,COMPANY” Sp. z 0.0. Sp. komandytowa

z siedzibg we Wroctawiu

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA

stan prawny na dzien 15,01.2014r.

Wroclaw, styczen 2014 r.




Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., Nr
21, poz. 94 z podzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r., Nr 123, p0z.766), w celu
wzajemnej ochrony interesow Pracodawcy i Pracownikéw ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdlne.

§1
1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania, okre$lajacy warunki wynagradzania Pracownikow
Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Sp. komandytowa.
2. Niniejszy Regulamin obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Hospital Service
,,Company” Sp. z o.0. Sp. komandytowa na podstawie umowy o pracg, z wyjgtkiem o0séb
zarzadzajacych Zakladem pracy w imieniu Pracodawcy.

§2
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie okre$lenia oznaczajg:

a) "Regulamin" - Zakltadowy Regulamin Wynagradzania Hospital Service ,,Company” Sp. z
0.0. Sp. komandytowej,

b) "Pracodawca" albo "Spotka" - Hospital Service ,,Company” Sp. z o.o. Sp. komandytowa z
siedziba we Wroctawiu, reprezentowana przez komplementariusza lub inng wyznaczong
osobe,

¢) ,.Zaklad pracy” — Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Sp. komandytowa z siedzibg we
Wroclawiu,

d) Pracownik" - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy,

e) "wynagrodzenie" - wynagrodzenie zasadnicze i dodatki przystugujgce Pracownikom na
mocy niniejszego Regulaminu, stanowigce wydatki Spotki na oplacanie wykonywanej pracy;

f) "minimalne wynagrodzenie" — minimalne wynagrodzenie wynikajgce z ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002, Nr 200,
poz.1679),

g) "Pracownik" - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy,

h) "osobiste zaszeregowanie Pracownika" - miesi¢czna lub godzinowa stawka wynagrodzenia
zasadniczego, ustalona indywidualnie dla kazdego Pracownika.

ROZDZIAY. II. Wynagradzanie Pracownikow

§3

|. Ustalenia zawarte w niniejszym Rozdziale okreslajg zasady wynagradzania Pracownikow
Spotki. , S _

2. Pracodawca w porozumieniu z organizacja zwigzkowa bedzie w miar¢ potrzeb weryfikowal
wielko$é funduszu wynagrodzen, strukture oraz formy plac regulowane niniejszym
Regulaminem z uwzglednieniem:

a) planéw i zamierzefi zwigzanych z realizacjg celow Spotki;

b) sytuacji finansowej Spoiki;

¢) spodziewanych wynikéw finansowych przy zalozeniu dynamicznego rozwoju Spoiki;
d) wewnetrznych zatozen polityki kadrowo - ptacowe;j;

¢) ogblnie obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowa Pracodawcy, moze zostaé zawarte porozumienie o
zawieszeniu stosowania w catosci lub czeéci postanowien niniejszego Regulaminu.
Porozumienie zawiera Pracodawca i reprezentujgca Pracownikéw organizacja zwigzkowa.
Zawieszenie stosowania postanowiefi Regulaminu nie moze trwaé dtuzej niz przez okres 3 lat.
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§4

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi wykonywanej

pracy, kwalifikacjom Pracownika, iloci i jakosci wykonywanej pracy a takze uwzgledniajace
zasady zaszeregowania wedtug zalacznika nr 7 do Regulaminu Wynagradzania.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub za prace
0 jednakowej warto$ci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonanie wymaga od
Pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania,

okreslone stawkg godzinowa, miesigczng lub prowizyjna.

. Podstawe zaszeregowania Pracownika do odpowiedniej kategorii stanowi taryfikator

kwalifikacyjny dla stanowisk administracyjnych, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu Wynagradzania i taryfikator dla stanowisk liniowych stanowigcy zalacznik nr 2 do

Regulaminu Wynagradzania.

. Przyjetym w taryfikatorach kategoriom zaszeregowania odpowiadaja:

a) dla stanowisk administracyjnych — stawki wynagrodzenia miesigcznego okreslone w tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zalgeznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania,

b) dla stanowisk liniowych — stawki wynagrodzenia miesiecznego albo godzinowego okreslone
w tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcych odpowiednio zalacznik nr 4 i
4a do Regulaminu Wynagradzania. - - - .

. Decyzje o zaszeregowaniu Pracownika i ustaleniu stawki wynagrodzenia zasadniczego

podejmuje Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, na warunkach okre$lonych w

Zasadach zaszeregowania Pracownikdw, stanowigcych zatacznik nr 7 do Regulaminu

Wynagradzania.

§6

. Pracownicy wynagradzani s3 w formic czasowej, czasowo-premiowej lub czasowo-
prowizyjnej.
Pracownicy wynagradzani w formie czasowo-premiowej otrzymuja wynagrodzenie obliczone
wg stawki godzinowej osobistego zaszeregowania odpowiadajacej kategorii zaszeregowania i
ilosci efektywnie przepracowanych godzin, lub wedtug stawki osobistego zaszeregowania.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych otrzymujg wynagrodzenie
zasadnicze okre$lone stawka miesigczng wynikajacg z osobistego zaszeregowania.

. Pracownicy wynagradzani w formie wynagrodzenia prowizyjnego otrzymuja wynagrodzenie
obliczone wedtug indywidualnej stawki prowizyjne;.

§7
. Za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktéw lub ushug wynagrodzenie nie
przystuguje. Jezeli wskutek wykonanej pracy z winy Pracownika nastapito obnizenie jakodci
produktu lub ustugi wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.
. Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostala usunigta przez Pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jako$ci produktu lub ustugi, z tym, ze za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.




§8

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy pracy tak stanowia.

. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkéd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy przystuguje wynagrodzenie wynikajace 7 jego
osobistego zaszeregowania, okre$lonego stawka godzinowa lub miesigczng. Wynagrodzenie
ustalone w ten sposob nie moze byé nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje Pracownikowi za czas nie zawinionego
przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie
przystuguje.

. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ Pracownikowi inng odpowiednig pracg, za
ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ pracg, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi w ust. 2.

. W sytuacji, gdy zakres powierzonych Pracownikowi czynnosei nie wypelnia catkowicie
nominalnego czasu pracy, moze mu byé powierzona praca uzupetniajaca, odpowiadajaca jego
kwalifikacjom z tym, Ze jezeli praca ta jest nizej wynagradzana, Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania. J ezeli powierzona praca
uzupelniajacej jest wyzej wynagradzana, Pracownikowi przystuguje prawo do odpowiednio
wyzszego wynagrodzenia.

§9

. Praca wykonywana ponad obowiazujace Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
Pracownika systemu czasu pracy, stanowi prace¢ w godzinach nadliczbowych.

. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego Pracownika 416
godzin w roku kalendarzowym. W takim przypadku czas pracy, z uwzglednieniem pracy w
godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczyé przecigtnie 48 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ograniczenie przewidziane w ust. 2 nie dotyczy Pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu
Pracodawcy Zaktadem pracy.

Strony ustalajg w umowie o pracg dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w
umowie wymiar czasu pracy Pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia Pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

§10
. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadaj acych w nocy, w
godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta nie bedace dla Pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za
prace w niedziele lub w $wigto zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy. W
przypadku zbiegu prawa do wyplaty dwéch dodatkow 100% (tj. dodatku 100% za prace
w godzinach nadliczbowych w nocy z dodatkiem 100% za pracg w godzinach
nadliczbowych w niedziele lub §wieto, nie bedace dla Pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy, lub z dodatkiem 100% za prace w
godzinach nadliczbowych, przypadajacych w dniu wolnym od pracy, udzielonym w
zamian za prace w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym Pracownika
rozktadem czasu pracy), wyplaca si¢ tylko jeden dodatek 100%.




2)

b)

3.

3.

b) 50% wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w literze a).

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 litera a), przystuguje takze za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej w ust. 1.
W stosunku do Pracownikow wykonujacych stale prace poza Zaktadem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zastgpione ryczattem, ktérego wysokosé
powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§11

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca na pisemny
wniosek Pracownika moze mu udzieli¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W
takim przypadku Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ takze bez wniosku Pracownika; w takim przypadku Pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najpézniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za petny miesieczny wymiar
czasu pracy. W takim przypadku Pracownikowi takze nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

§12

. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci prace

poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych przyshuguje jednak prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych z tytulu pracy
wykonywane;j:
na polecenie Pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wieto, a
takze w dniu wolnym od pracy, jezeli za prac¢ w tym dniu Pracownicy nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy;
na polecenie Pracodawcy poza normalnymi godzinami, jezeli wykonywanie tej pracy nie
nalezato do obowigzkéw Pracownika.

Dla celéw zwigzanych z wykonywaniem zapisu ust. 1 i 2 w sprawie wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych ustala si¢ Wykaz stanowisk kierowniczych, stanowigcy Zatgcznik nr
5 do niniejszego Regulaminu Wynagradzania.

§13

+ Za czas dyzuru, z wylaczeniem dyzuréw petnionych przez Pracownika w domu, przyshiguje -

Pracownikowi czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym diugosci dyzuru, a w razie
braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania Pracownika okreslonego stawka godzinowsg lub miesieczna.
Za czas urlopu Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie, jakie by otrzymal, gdyby w
tym czasie pracowal. Zasady obliczania wynagrodzenia urlopowego regulujg powszechnie
obowigzujace przepisy.
Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za:
a) czas 15 min. przerwy przeznaczonej na spozycie positku;
b) czas 15 minut przerwy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, przewidziang dla
Pracownikéw niepetnosprawnych przyslugujacej Pracownikowi na podstawie odrebnych
przepisow.

L




§14
1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na inng osobg.
2. Wynagrodzenie wyplacane jest w formie przekazu pocztowego na adres Pracownika lub na
rachunek bankowy Pracownika.

ROZDZIAL. II1. Dodatkowe wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 15

Dodatki funkcyjne:

1. dodatek funkcyjny pelni role motywacyjng i stanowi ruchoma czgsé wynagrodzenia;
przyshuguje on Pracownikom wylgcznie za czas wykonywania danej funkeji badz czynnosci
funkcyjnych;

2. wysoko$¢ dodatku na wniosek przetozonego ustala Pracodawca w oparciu o kategorie
okre§lone w Tabeli dodatkéw funkeyjnych, stanowiacej zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu Wynagradzania;

3. specjaliéci uprawnieni s3 do otrzymywania dodatkéw wylgcznie wowezas, gdy kierujg
zespotem Pracownikow;

4. dodatek funkcyjny jest wyodrgbniony w stawce miesigcznej albo godzinowej w umowie o

pracg;

§ 16

Dodatki za prace w porze nocne;j: . S

1. Za prace wykonywang w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. W stosunku do Pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza Zakladem
pracy dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ zastgpiony ryczaltem w wysokosci
odpowiadajacej przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej, ustalonym w umowie o

prace.

§17
Premia uznaniowa:
1. za szczegdlne osiggniecia i na wniosek bezposredniego przetozonego, Pracownik moze
otrzyma¢ premie uznaniowa okreslong kwotowo;
2. premie uznaniowe przyznawane sa w szczeg6lnoscei za:
a) szezegdlny wklad w poprawe jakosci ustug, przyczyniajgcy si¢ do petnej realizacji celow
Spotki,
b) innowacyjnos¢,
¢) szczegblne osiggnigcia w pracy,
d) inne czynnosci o podobnym charakterze;
wysoko$¢ premii uznaniowej ustala Pracodawca na pisemny wniosek przetozonego;
3. premia uznaniowa nie jest elementem roszczeniowym.

§18
Nagrody:
1. na podstawie decyzji Pracodawcy moga by¢ przyznawane Pracownikom nagrody roczne w
formie rzeczowej lub pienig¢Znej;
2. nagrody nie sg elementem roszczeniowym.




§19

Nagrody za pozyskanie sprzedazy premiowane;j:

1. Zasady i tryb wyplaty nagréd okresla ,,Regulamin systemu nagrod za pozyskanie
sprzedazy premiowanej w Grupie Impel”,

2. Pracownik zachowuje prawo do wyplaty przyznanej nagrody w okresie pobierania
zasitku chorobowego,

3. Wyplaty nagréd z funduszy nie stanowia podstawy do naliczania pochodnych od
wynagrodzen, w szczegolnosci wynagrodzenia chorobowego i urlopowego.

ROZDZIAL IV. Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

§ 20

Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy:

L.

za czas niezdolno$ci Pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcg tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia —
trwajgcej fgcznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — Pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze lub z pracy, lub choroby przypadajacej w okresie cigzy — w okresie
wskazanym w ust. 1 litera a) — Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy,

za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajgcej tgcznie dhuzej niz 33 dni w

~ciggu toku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia,

trwajacej tgcznie dhuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, Pracownikowi przystuguje
zasilek chorobowy na zasadach, okre$lonych w przepisach ogélnych.
Postanowienia ust. 1 litera a) i ust. 3 — w cze$ci, dotyczacej Pracownika, ktéry ukoficzyt 50. rok
zycia, dotyczg niezdolno$ci Pracownika do pracy, przypadajgcej po roku kalendarzowym, w
ktérym Pracownik ukonczyt 50. rok zycia.
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

b) nie przystuguje w wypadkach, w ktérych Pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego.

§21

Odprawa emerytalno - rentowa:

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosc1 Jednom1651¢czneg0 wynaglodzema

2. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§22

Odprawa posmiertna:

1. w razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa podmiertna;

2. wysoko$¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia Pracownika w Spélce
1 wynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byl zatrudniony krécej, niz 10 lat,
b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
c) szeSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat;




3. do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza si¢ Pracownikowi okres zatrudnienia
u poprzedniego Pracodawcy, jezeli zmiana Pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w
art. 23! Kodeksu pracy a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisow
nowy Pracodawca jest nastgpca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez Pracodawce
poprzednio zatrudniajacego tego Pracownika;

4. odprawa po$miertna nie przystuguje cztonkom rodziny, jezeli Pracodawca ubezpieczyt
Pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone pizez instytucj¢ ubezpieczeniowsq jest nie
nizsze niz odprawa po$miertna przystugujaca zgodnie z ust. 2. Jezeli odszkodowanie jest
nizsze od odprawy pos$miertnej, Pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwote
stanowigcg réznice migdzy tymi $wiadczeniami.

§23
1. Wysoko$é diety przystugujacej Pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
lub poza granicami kraju ustalana jest w wysokosci okreslonej w rozporzgdzeniu Ministra
wlasciwego ds. pracy.
2. Ustalanie warunkéw i zasad wyplacania pozostatych naleznosei z tytutu podrézy stuzbowe;
okresli Zarzadzenie Prezesa Zarzadu. O tredci Zarzadzenia Prezesa Pracodawca poinformuje
organizacje zwigzkowa.

ROZDZIAL. V. Odpis na zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§24
1. Dzialajgc na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
~ socjalnych (Dz. U. nr 43 poz. 163 z pbzn. zm.), Pracodawca w porozumieniu z organizacjg
zwigzkowg postanawiajg utworzy¢ fundusz $wiadczen socjalnych wg nastgpujacych zasad:

a) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego na podstawie przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby
zatrudnionych u Pracodawcy,

b) W razie zaistnienia w ciggu roku znaczacych zmian w zakresie liczby zatrudnionych,
podstawa dla ustalenia corocznego odpisu okrelona w literze a) moze zosta¢ skorygowana
przez Pracodawce w kazdym miesigcu tego roku do nowo ustalonej przeci¢tnej planowanej w
danym roku liczby zatrudnionych. Na koniec roku podstawa moze zosta¢ réwniez
skorygowana do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych,

¢) faktyczng przecietng liczbe zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, o ktérej mowa w
literze a), oblicza si¢ przez dodanie przecigtnej liczby zatrudnionych w poszczegdlnych
miesigcach i podzielenie otrzymanej sumy przez 12.

2. Srodki funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.
$rodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
4. Srodki funduszu moga byé zwickszone w szczegolnoscei o:

a) odsetki bankowe od tych srodkow,

b) wplaty innych 0s6b lub jednostek gospodarczych,

¢) darowizny,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek.

(8]

_ §25
1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci
socjalnej w Spdice.
2. Zakres przedmiotowy i podmiotowy dziatalnosci socjalnej okre$la regulamin $wiadczen

socjalnych.
3. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.




4. Pracodawca w porozumieniu z reprezentatywnag organizacjg zwiazkows ustalajg, ze od 2012 r.
odpis na zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wynosi¢ bedzie na jednego zatrudnionego
11% odpisu podstawowego obowigzujacego w danym roku.

ROZDZIAL. VI. Postanowienia konicowe

§ 26
1. Pracodawca jest obowigzany:

a) zawiadomi¢ Pracownikéw o wejsciu Regulaminu Wynagradzania w zycie, o zmianach
dotyczgcych Regulaminu Wynagradzania;

b) dostarczy¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej niezbedng liczbe egzemplarzy Regulaminu
Wynagradzania;

c) na zadanie Pracownika udostgpni¢ do wgladu tekst Regulaminu Wynagradzania i wyjasnié
jego tresc.

§27

1. Korzystniejsze postanowienia Regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace lub
innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia Regulaminu mniej korzystne dla Pracownikow wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia Pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie postanowienia Kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy.
4. Postanowienia Regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne dla Pracownikéw, niz ustawowe

przepisy prawa pracy lub przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

5. Zmiany lub uzupelienia postanowien niniejszego Regulaminu wprowadzane bedg wylacznie w

formie aneks6w na pismie w trybie obowigzujgcym do przyjecia Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie 01.02.2014r. poprzedzony podaniem go do wiadomosci
Pracownikéw, przez udostepnienie w sekretariacie w siedzibie Pracodawcy oraz w siedzibie
oddzialéw, wywieszenie na tablicy ogloszen oraz wystanie imiennie do Pracownikéw, za
posrednictwem poczty elektronicznej, w formie zatacznika do e-maila.

6. Z dniem wejscie w zycie niniejszej tresci Regulaminu Wynagradzania, traci moc dotychczas
obowigzujgca tre$¢ wraz z aneksami nr 1-10 do Regulaminu Wynagradzania.
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu. Taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach liniowych

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | wyksztalcenie staz pracy
1 | Kierownik Obicktu ot
Kierownik Obiektu ds.Szpitalnictwa V- VI Srednic 3 lata
2 | Brygadzista $rednie fub zasadnicze 1 rok
m-v
zawodowe

3 | Starszy(-a):
sprzatacz (sprzatajaca)
placowy(-a)
konserwator
operator maszyn
pracownik transportowy
pracownik porzadkowy
pracownik gospodarczy
palacz(-ka)
lazienny(-a)
pracownik pralni 1I-1v podstawowe -
pracz(-ka)
szwacz(-ka)
pomoc kuchenna
recepcjonista(-ka)
telefonista(-ka)
Parkingowy
portier

Kierowca

Kurier

Kierownik Magazynu

4 | Sprzatacz (sprzatajgca)
Placowy(-a)
Konserwator

Operator maszyn
Pracownik transportowy
Pracownik porzadkowy
Pracownik gospodarczy
Pracownik szatni
Palacz(-ka)

Pomocnik palacza
Lazienny(-a)

Pracz(-ka)

Szwacz(-ka)

Pomoc kuchenna
Recepcjonista(-ka)
Telefonista(-ka)
Operator dZwigéw osobowych
Dezynfektor
Kosmetyczka wnetrz . -1
Konwojent transportu wewnetrznego
Magazynier

Pielggnator teren6w zielonych
Pomoc laboratoryjna

Ogrodnik

Wagowy

Salowa

Starsza salowa

Sanitariusz noszowy
Sanitariusz szpitalny

Laborant

Fasowaczka

Dozorca

Pokojowa

Parkingowy

Portier

Higienistka

Prasowaczka
Lampiarz-konserwator

podstawowe -




Zalacznik nr 3 do Regulaminu. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego
na stanowiskach administracyjnych

Kategoria zaszeregowania | Wysoko§¢ kwot wynagrodzen w przeliczeniu na
pefen etat w granicach
od.... do....
I 850 1 850
I 1450 2450
11 2000 3 000
v 2500 3500
\Y% 2950 4 450
VI 3 850 5350
viI 4700 6200
VIII 5500 7 000
IX 6250 7750
X 6 950 8 950
XI 8 100 10 100
X1 9200 11200
X1 10250 12 250
XV _ ; ‘ 11250 _ 13250
XV 12 200 14 700
XVI 13 600 16 100
XVII 14 950 17 450
XVIIT 16 250 18 750
XIX 17 500 20 000
XX 18 700 21200




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu. Tabela miesi¢eznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na

stanowiskach liniowych

Kategoria Wysoko$é kwot wynagrodzen w przeliczeniu na pelen etat w
zaszeregowania granicach

od.... do....

I 900 1750

I 918 2018

I 936 2286

v 954 2554

v 972 2 822

VI 990 3 090

Zalacznik nr 4a do Regulaminu. Tabela godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego na

stanowiskach liniowych

Kategoria Wysoko$¢ kwot wynagrodzen w granicach od......do......(za 1 rbg)
zaszeregowania
od.... do..

| 5,36 10,42

11 5,46 12,01
ar 5,57 13,61
v 5,68 15,20

\" 5,79 16,80
VI 5,89 18,39

z




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu. Wykaz stanowisk kierowniczych

Nazwa stanowiska

Dyrektor pionu

Zastepca Dyrektora pionu
Dyrektor Oddzialu

Zastepca Dyrektora Oddzialu
Dyrektor do spraw ..o
Regionalny Dyrektor Sprzedazy
Zastepca Regionalnego Dyrektora Sprzedazy
Glowny Specijalista

Menedzer

Kierownik Dziatu

Zastepca Kierownika Dziatu
Kierownik Zespolu

Zastepca Kierownika Zespolu
Kierownik Sekeji

Kierownik Obiektu

Kierownik Magazynu
Brygadzista

Koordynator

Controller

Gléwny Technolog

Zastepca Gléwnego Technologa
Audytor

oy
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Nazwa stanowiska Wysoko$¢ dodatku Kategoria
w zlotych

1| Dyrektor Pionu
Regionalny Dyrektor Sprzedazy do 1400 8
Zastgpca Dyrektora Pionu

2 | Zastgpca Regionalnego Dyrektora Sprzedazy
Dyrektor Oddziatu do 1200 7
Dyrektor ds. ..............

3 | Zastgpca Dyrektora Oddziatu do 1000 6

4 | Menedzer do 800 5
Kierownik Dzialu

5 | Kierownik Zespohu do 600 4
Gléwny Technolog
Zastgpca Kierownika Dzialu

6 | Zastgpca Kierownika Zespotu do 500 3
Zastgpca Gléwnego Technologa
Kierownik Sekcji
Gloéwny Specjalista
Stanowiska samodzielne:

7 | Kierownik Obiektu, Kierownik Magazynu, do 400 2
Specjalisci, Starsi Specjalisci, Koordynator, Controller,
Audytor

8 | Brygadzista — za czynno$ci brygadzistowskie do 150 miesigcznie 1

~do 0,89/ 1bg
przy stawce godzinowej




Zalgeznik nr 7 do Regulaminu. Zasady zaszeregowania Pracownikéw

1. Decyzje o przyznaniu okreslonej kategorii zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
Pracodawca samodzielnie lub w oparciu o wniosek kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjne;.

2. Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego zaszeregowania zgodnie z
obowigzujgcymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi.

3. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa si¢ zgodnie z zasada, ze kazdemu stanowisku odpowiadaja okreslone
kategorie zaszeregowania. W przypadku laczenia stanowisk nie przyshuguje z tego tytulu wyzsza kategoria
zaszeregowania, tylko odpowiednio wyzsze zaszeregowanie.

4. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami Zakladu pracy, Pracodawca jest uprawniony do zaszeregowania Pracownika
0 jedng kategorie wyzej lub nizej.

5. Obnizenie kategorii zaszeregowania nic wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego w sytuacji, gdy wynagrodzenie
zasadnicze nie ulega obnizeniu.

6. W sytuacji, gdy Pracownik wykazuje si¢ kwalifikacjami praktycznymi, spelniajgcymi wymogi dla danego
stanowiska pracy, Pracodawca moze odstapi¢ od stosowania wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych w
taryfikatorze.

7. W ramach widetkowej rozpietosci stawek w kategoriach zaszeregowania przyznaje si¢ Pracownikowi konkretng
stawke wynagrodzenioa zasadniczego, biorac pod uwage:

7.1 warunki rynku lokalnego, na ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza Spoiki;

7.2 zakres zadan powierzonych do wykonania;

7.3 pehienie zadan i funkeji kierowniczych, koordynacyjnych oraz zwigzanych z nadzorowaniem i kierowaniem praca;

7.4 liczebno$¢ kierownik6w zespolow;

*7.5 zakres i stopien trudnosci w wykonywaniu zadan i funkcji;

7.6 wyksztalcenie lub inne specjalistyczne kwalifikacje;

7.7 praktyczng znajomo$¢ i umiejetnoéé wykonywania zadan i funkcji na danym stanowisku pracy;

7.8 osiagane indywidualne efekty w pracy;

7.9 zaangazowanie, operatywnosé.

8. Wynagrodzenie Pracownika wraz z przystugujacymi mu dodatkami wynikajacymi z tre$ci Regulaminu
Wynagradzania, powinno by¢ ustalone w taki sposéb, by nie bylo ono kwotowo nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace okre$lonego obowigzujacymi przepisami, z zastrzezeniem art. 6 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002, Nr 200, poz. 1679).

9. Decyzj¢ o zmianie taryfikatoréw i tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Pracodawca z
uwzglednieniem sytuacji finansowej Spétki w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa w obowigzujacym trybie.




